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Введение.

ООО <Завод (ЭНЕРГОТЕ,Х) (далее - Общество) является одним из лидеров по
производству деревообрабатывающего оборудования в Алтайском крае.

Руководство Общества при осуlцествлении своей деятельности призЕает приоритет
обеспечения сохранения жизни и здоровья работников, создание безопасных условий
труда, предупреждение травматизма по отношению к результату деятельности.

Политика в области охраны труда является публичной декларацией Общества о
намерении и гарантированном выполнении им государственных нормативных требований
охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

Нормативные ссылки.

Труловой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. J\lb 197-ФЗ;
Приказ,министерства труда и социальной заrrlиты Российской Федерации от 29

октября 2021 года Jф776н <Об утверждении Примерного положения о системе управления
охраной труда)).

Основные цели политики в области охраны труда.

Основными целями политики по охране труда в Обществе является:
- сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- обеспечение безопасных условий труда;
- снижение уровня воздействия и предотвращение профессионiшьных рисков;
- обеспечение надежности и безопасности оборулованчм) процессов и объектов

" Общества. ,:
Реализация основных целей Политики.

Реализация целей Политики достигается за счет:
- соблюдения требований законодательства Российской Федерации и других

нормативных актов по охране труда;
- обеспечения безопасности труда и сохранение здоровья всего персонrrпа путем

принятия предупреждающих мер по недопущению травм и ухудшения здоровья;
- проведения оценки всех возможных рисков на рабочих местах работников

Общества, учета специфики ивида производства, характерариска, с целью идентификации
опасностей, а также обеспечением управления профессионiLпьными рисками в
соответствии с утвержденными процедурами в Обществе;

- информированиJI каждого работника Общества о выявленных опасностях и рисках
на рабочих местах;

- поддержания на высоком уровне и постоянном улучшении подготовки
сотрудников в области охраны труда гryтем организации качественного обучения и
проверки знаний;

- повЁIшениrI уровня безопасности и улучшение условий трула за счет обеспечения
гJерсонil"Iа средствами коллективной и индивидуальной защиты;

- обеспечения функционирования всех уровней производственного контроля за
соблюдением и выполнением на рабочих местах законодательных и других требований в
области профессиональной безопасно сти и здоровья;

- повышения уровня ответственности и обеспечения вовлеченности каждого

работника Общества независимо от его профессии или должности, в соблюдение
обязанностей в области охраны труда;



- своевременного проведения специiLпьнои оценки условии труда и
производственного контроля, за соблюдением санитарных норм и правил и выполнением
санитарно-противоэпидемических (профилактических) мерошриятий;

- информирования работников о результатах проведениr{ специальной оценки

условий труда и производственного контроля на их рабочих местах;
- обеспечения доступности достоверной информации о состоянии охраны труда в

Обществе;
- постоянного совершенствованиrI системы управлениrI охраной труда для

поддержаниJI ее в виде, соответствующем текущим потребностям Общества.
- Руководство Общества осознав€uI свою ответстRенность за сохранение жизни и

здоровья работников добровольно принимает на себя обязательства за ре{tлизацию
основных целей Политики.

,"


